Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

PCPR w Goérze

Regulamin dziatania

Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gérze

Rozdziaf I

Postanowienia ogéine

§1

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci zwany dalej Zespotem utworzony Zarzgdzeniem nr 8/99
Starosty Goérowskiego z dnia 07 grudnia 1999r, a nastepnie przeksztatcony — zmieniono nazwe Zarzgdzeniem Nr 5/02
Starosty Gorowskiego z dnia 10 maja 2002r. w sprawie powotania Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Goérze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 Nr 127 poz. 721 ze zm.) funkcjonuje w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorze.

§2

Szczegotowe zasady orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i uprawnien,
a takze trybu postepowania przy orzekaniu, sktadu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotow
orzekajgcych i sposobu dziatania, dziatanie tych zespotéw okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 (Dz. U. z 2003 Nr 139 poz. 1328 ze zm.) w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

Rozdziaf Il
Zasady funkcjonowania Zespotu
§3
Zespot dziata jako organ | instancji w sprawach orzekania do celéw pozarentowych.
§4
Regulamin okresla zakres dziatania oraz tryb pracy Zespotu.
§5

Wydatki Zespotu pokrywane sg ze $rodkéw budzetu panstwa oraz ze srodkdw samorzadu powiatu.

§6



Powiatowym Zespotem kieruje Przewodniczacy powotywany i odwotywany przez Staroste.

§7
Cztonkow Zespotu w sktadzie:
1)  sekretarz,
2) lekarze,
3) psycholog,
4)  pedagog,
5)  doradca zawodowy,
6)  pracownik socjalny
powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziaf lll
Zakres zadan Zespofu

§8
1. Zesp6t zajmuje sie:
1)  Orzekaniem o stopniu niepetnosprawnosci oséb powyzej 16-go roku zycia,
2)  Orzekaniem o niepetnosprawnosci oséb do 16-go roku zycia,
3) Wydawaniem legitymaciji.
2. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:

1)  Przyjmowanie i wydawanie wnioskdw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz stopniu
niepetnosprawnosci,

2)  Przyjmowanie i wydawanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,

3) Udzielanie informacji o zasadach rozpatrywania wnioskdéw o wydanie orzeczen oraz legitymaciji,

4)  Analiza formalna i merytoryczna wnioskéw,

5) Wystawianie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

6) Udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach wynikajgcych z orzeczenia,

7) Prowadzenie rejestru spraw, wydanych orzeczen, opinii oraz pozostatej dokumentacji dotyczgcej dziatania Zespotu,
8) Sporzadzanie informaciji o ilosci wydanych ocen przez specjalistdw na potrzeby ptacowe,

9) Sporzadzanie sprawozdawczosci kwartalnej i rocznej z dziatalnosci Zespotu,

10) Prowadzenie Rejestru — gromadzenie i usuwanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,

11) Prowadzenie stosownej korespondencji z wnioskodawcami.



Rozdziaf IV
Tryb pracy Zespotu
§9

Przewodniczacy Zespotu wyznacza termin posiedzenia i sktad orzekajgcy sposréd cztonkéw Zespotu posiadajgcych
uprawnienia do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem.

§10

Czas pracy komisji orzekajgcej ustala Przewodniczgcy Zespotu w uzgodnieniu z Przewodniczagcym skfadu
orzekajgcego.

§11

Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest lekarz specjalista w dziedzinie odpowiedniej do rozpoznanej choroby
zasadniczej wnioskodawcy.

§12

1. Whnioski o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci i legitymacje sktadane sg wraz z
dokumentacjg wedtug wzoru obowigzujgcego z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

2. Zespot prowadzi nastepujgce rejestry:
1)  przyjmowanie wnioskow,
2) wydawanie orzeczen,
3) wydawanie legitymacji.
§13

W przypadku stwierdzenia, iz ztozona wraz z wnioskiem dokumentacja jest niewystarczajgca do wydania orzeczenia,
Przewodniczacy Zespotu zawiadamia na piSmie osobe zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego o koniecznosci
jej uzupetnienia, wyznaczajgc termin ztozenia brakujgcej dokumentacji pouczajgc o skutkach nieuzupetnienia w
wyznaczonym terminie.

§14

Sktadane wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci po uprzedniej wstepnej weryfikacji wedtug schorzen z
zachowaniem terminéw zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego. O terminie rozpatrywania
wnioskodawca lub przedstawiciel ustawowy informowany jest na pismie.

§15

1. Wnioskodawca moze wnioskowac do Przewodniczgcego Zespotu o skrocenie terminu oczekiwania na posiedzenie
w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia wniosku.

2. Uzasadnieniem skrocenia terminu oczekiwania moze by¢ w szczegdlnosci sytuacja losowa potwierdzajgca
koniecznos¢ niezwtocznego posiadania orzeczenia.

3. Wnhioski 0séb zainteresowanych skrdéceniem terminu oczekiwania rozpatruje Przewodniczgcy Zespotu.
§ 16

Z posiedzenia sktadu orzekajgcego w sprawie wydania orzeczenia sporzgdza sie protokot.



§17
Orzeczenie doreczane jest nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty wydania.
§18

Przewodniczacy Zespotu moze upowazni¢ pracownika Centrum do zatatwiania spraw w jego imieniu wynikajgcych z
zakresu dziatania Zespotu.

Rozdziat V

Postanowienia korncowe

§19
1. Szczegdtowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentow Zespotu okresla instrukcja kancelaryjna PCPR.

2. Zespot przy oznaczaniu spraw uzywa skrotu PZON.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgce w tym akty prawne o ktérych mowa w Statucie.



